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Tlgsningsgalleriet kan du made de mennesker, der star bag 47 bud

pa, hvordan viudvikler velfeerden i fremtiden. Enlgsning er et nyt
projekt, produkt eller arbejdsgang, der er implementeret, og som har
dokumenteret eller sandsynliggjort en effekt. En lgsning, der viser vej.

Konceptet er en blanding af speeddating og stopdans og giver dig
mulighed for at vaelge at hgre mere om netop de lgsninger, der er mest
relevante for dig. Du far samtidig mulighed for at stille spgrgsmal eller
dele dine egne erfaringer direkte med lgsningsgalleristen.

Losningsgalleriet finder sted k1.13.55-14.45. Du kan na at besgge seks
forskellige lesninger ilige sd mange runder a ca. 7 minutter. Imellem hver
runde spiller vi et lille stykke musik, der signalerer, at du skal bevaege dig
videre til den neeste lgsning.

Losningerne er fordelt pa temaerne:

. Med borgerenicentrum: Hvordan tager vi udgangspunktiborgeren?

. Velfaerd, der kan baere: Hvordan gor vi velfeerden baeredygtig?

. Klaedt patil fremtiden: Hvordan sikrer vi, at alle har de ngdvendige
kompetencer i fremtiden?

. Nar vi skaber velfeerd sammen: Hvordan kan samarbejde skabe
bedre velfaerd?

. Data, der styrker velfaerden: Hvordan kan data og evidens kvalificere
lgsningerne?

Du kan laese om alle 47 lgsninger pa de fglgende sider og udveelge de
seks,du vilnaatbesgge.

Visamler pa gode lgsninger

Kender du til et godt eksempel pa en nyskabende velfaerdslgsning,
hgrer vimeget gerne fra dig. Skriv til innovationsdag@mm.dk og fortzel
os,hvad detnye er, hvor leenge lgsningen har veeret implementeret, og
hvilke resultater den har skabt.

Viglaeder ostil at hgre fra dig.



Oversigt over lgsningsgalleriet
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Med borgeren
1 centrum

Hvordan tager vi udgangspunkt
i borgeren?




Lgsningerne i denne kategori fokuserer pa borgerens perspektiv, og hvordan velfaerden
ser ud, nar vi saetter borgeren for systemet og teenker borgeren ind i processen fra start.

Borgerdesign - en platform for

ligeveerdighed?
Borgere beveaeger sig pa tvaers af de graenser, systemet
har skabt. Borgerperspektivet kan derfor veere driver for
feelles strategisk ledelse pa tveers af sektorer. I eksperi-
mentet Borgerdesign har viudviklet metoden at borger-
designe’, hvor borgere og fagprofessionelle er med i alle
faser af processen, sa der skabes mere ligeveerdighed
mellem borger og system. Borgerdesign er ejet af parter-
ne i det tveersektorielle sundhedssamarbejde i Region
Midtjylland og arbejder netop pa tvaers af sektorer.

Kontakt: Trine Naldal, specialkonsulent, Borgerdesign,
trine.naldal@borgerdesign.dk.

Kommune og uddannelse til
tjeneste for de unge

Hvordan sikrer vi det gode ungeliv og fastholdelse i ud-
dannelse? Hvordan koordinerer vi de mange indsatser
pa ungdomsuddannelser og i kommunen - for og med
den unge? [ Holbzek er et af svarene Elevtjenesten. Elev-
tjenesten er tvaerprofessionelle teams placeret pa ud-
dannelserne - teet pa de unge. Forskellige fagligheder
er samlet for at yde en tilgeengelig, synlig og handholdt
indsats, sa de unge far den rette hjeelp hurtigt, og sa ud-
fordringeriungelivet ikke bliver til 'sager’

Kontakt: Mette Gammelgaard, koordinator, Elevtjenesten,
Uddannelse til Alle Unge, Holbaek Kommune,
megam@holb.dk.

Borgerne fgrsti omvendt
udviklingsproces

Normalt beslutter hospital og kommune selv, hvilke om-
rader der skal udvikles nye lgsninger inden for. Projekt
eHealth City Svendborg vender udviklingsprocessen
pa hovedet, sa udgangspunktet er borgernes behov og
drgmme om fremtidens sundhedsvaesen. Tre gader

i Svendborg fungerer som gadelaboratorier, hvor der
saettes fokus pa beboernes oplevelser og kontakt med
sundhedsvaesenet. Projektet er et samarbejde mellem
Svendborg Kommune, Odense Universitetshospital og
konsulenthuset Public Intelligence.

Kontakt: Linda Lisberg Poulsen, innovationskonsulent,
Odense Universitetshospital, linda.lisberg.poulsen@rsyd.dk.

Med omsorg som behandlings-
form

Dagmarsmindeer et plejehjem for mennesker med svaer
demens, hvor der arbejdes med omsorg som behand-
lingsform. Livet pa Dagmarsminde er bygget op om fem
hjgrnesten: faellesskab, naerveer og naturlig fordybelse,
stabil dggnrytme, ngje tilpassede aktiviteter samt aeste-
tik og sanselighed. Beboerne opnar en bedrelivskvalitet
ogforbedrede eller genvundnebasale faerdigheder,som
normalt forringes ved demens. Derudover er der ikke
brug for sovepiller eller beroligende, antipsykotisk eller
antidepressiv medicin.

Kontakt: May Bjerre Eiby, leder, Dagmarsminde,
adm@dagmarsminde.dk.

Resurseriet - en borgerdrevet
café

I samarbejde med Frivilligcenter Silkeborg og en gruppe
borgereiressourceforlgb har Silkeborg Jobcenter udviklet
et koncept for en frivillig borgerdrevet café. Ideen opstod
blandt en gruppe borgere pa en workshop om, hvordan
vi skaber gode ressourceforlgb. Visionen for caféen er, at
borgerne far bragt deres ressourcer i spil til glaede for hin-
anden, og at dialogen ogaktiviteternealtid er konstruktive
ogpositive. Caféen har eksisteret i Jobcentrets kantineito
ar og er nu ogsa aben for flere malgrupper blandt ledige.

Kontakt: Dorte Hansen, koordinerende sagsbehandler,
Silkeborg Kommune, dorte.hansen@silkeborg.dk.
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Behovet fgr systemet

Dét, som i grunden burde veere selviglgeligt
ved nybyggeri, har vist sig at veere nyteenkende og
banebrydende. I Silkeborg Kommune har borgere og
medarbejdere defineret behov og gnsker til et nyt ple-
jecenter og har derved spillet en stor rollei at udforme
rammerne pa Marienlund. Kom og her, hvordan vi har
omsat behov til praksis, og hvordan systemet har givet
pladstilbrugerne.

Kontakt: Mette Sangild Langdahl, konsulent for velfaerds-
teknologi, Silkeborg Kommune, mesl@silkeborg.dk.

Animation letter barns liv med
astma

Astmanaut er et animationsprojekt udviklet til familier
medbegrn, der har astma. Konceptet bestar af en kort ani-
mationsfilm om astma, som let kan deles med alle bar-
nets kontakter via e-mail. Derudover bidrager projektet
med en astma-mappe med informationsmaterialer, en
astma-taske til medicin og et astma-kort med barnets
medicinske behandlingsplan. Det hele bindes sammen
af en hjemmeside, hvor voksne kan fa gode rad og hjeelp
tilat dele information om astma.

Kontakt: Marianne Eg, forskningssygeplejerske,
Via University College, maee@via.dk.

Udvikling af det optimale rum
for laering

Forestil dig et undervisningsrum eller mgdelokale, hvor
du pamindre end to minutter kan skifte mellem f eks.sam-
taler i stor cirkel, staende gruppedreftelser ved ovale bor-
de, @velser pa frit gulv eller forelaesning i biografopstilling.
Vi har arbejdet sidelgbende med indretning og praksis i
undervisningslokaler, sa brugere og deltagere sammen
kan skabe de rammer, som bedst muligt understgtter kon-
krete intentioner og leereprocesser.

Kontakt: Ella Jorgensen, lektor, Leereruddannelsen i Aarhus,
VIA University College, ejor@via.dk.

Omstilling af hjeelpen til udsatte

born, unge og familier
Idisse ar gennemgar indsatsen for udsatte bgrn, unge og
familier store forandringer i mange kommuner. Kgben-
havns Kommunes socialforvaltning har de seneste tre ar
arbejdet med projektet Taet pa Familien’, hvor malet er at
@ge den sociale mobilitet. Projektet gentaenker de speciali-
serede indsatser og integrerer disse med almenomradets
indsatser. Kom og hgr om omstillingsfilosofien, som inde-
baerer prototyping, hgj grad af medarbejderinvolvering og
steerk fagligledelse.

Kontakt: Hallur G. Thorsteinsson, udviklingschef,
Kobenhavns Kommune, EG9C@sof.kk.dk.
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Lgsningerne i denne kategori er socialt, gkonomisk eller miljgmaessigt baeredygtige. De skaber
gevinster for bade borgere og samfund, mens de forbinder mennesker i nye faellesskaber.

New Moves - et kreativt
modeformat

Vi preaesenterer en metode til at bygge bro mellem de
selvorganiserede gadeidraetskulturer og de kommunale
administrative systemer. I et dynamisk og kreativt mgde-
format har New Moves etableret et nyt perspektiv for,
hvordan forpligtende faellesskaber kan handteres i kom-
munerne - ogsa nar det ikke nadvendigvis er formelle
foreninger. Det er et behov, som stiger i takt med opbrud-
detaf de traditionelle faellesskabsformer.

Kontakt: Frederik von Sperling, programleder, DGI,
fvs@dgi.dk.

Blafferstoppesteder til hele
Danmark

Blaffernationen har i 2017 bygget kunstneriske blaffer-
stoppestedsskulpturer i Aarhus og Kgbenhavn. De bli-
ver i 2018 erstattet af officielle tavler og vejafmaerkning
udviklet i samarbejde med Vejdirektoratet, Politiet og
Kgbenhavns Kommune. Visionen er at etablere officielle
blafferstoppesteder over hele landet, som skal forbinde
mennesker og steder. Blaffernationen arbejder for at styr-
ke tillid, faellesskaber og ressourcebevidsthed i Danmark.

Kontakt: Carsten Theede, stifter, Blaffernationen,
carsten@blaffernationen.dk.

Fra overskudsaebler til
arbejdsplads for udsatte borgere

I Amager Ablemosterilaver udsatte borgere storbymost
af overskudseaebler fra private haver. Mosteriet er en
samarbejdsplatform, hvor borgere inkluderes og opkva-
lificeres, skoleelever undervises, haveejere donerer, og
forhandlere m@des pa tvaers og skaber vaerdi for udsatte
oglokalsamfundet. Fra aeblerne bliver plukket, saettes en
kaede af opgaver i gang for borgere uden for arbejdsmar-
kedet. Malet er, at mosteriet bliver baeredygtigt pa bade
den gkonomiske, sociale og miljgmaessige bundlinje.

Kontakt: Lya Moestrup, daglig leder, Amager Zblemosteri,
og stifter, Frugtplukkerne, lym@tosti.dk.

Fra udsat ung til miljgkriger

Buddha Bikes er et cykelvaerksted med to mal:
at hjselpe mennesker ud af de sociale systemer og seenke
CO:ziatmosfeeren. Det sker ved at uddanne udsatte unge
til cykelmekanikere med speciale i istandsaettelse af
skrottede cykler. Buddha Bikes teeller bade flexjobbere,

praktikanter og ansatte i lgntilskud og arbejdsprgvning,
som alle fortjener en chance til. Konceptet opererer pa
almindelige markedsvilkar og er selvfinansierende gen-
nem salg og reparation af brugte cykler.

Kontakt: Simon Sondergaard, grundlaegger,
Buddha Bikes, info@buddhabikes.dk.

Nedbryd barriererne for

frivillighed
Mange borgere involverer sig frivilligt og hjeelper med til
bade store og sma arrangementer i lokalsamfundene - ofte
gennem foreninger,der spgrger demedlemmer,somiforve-
jen er aktive. Kgbenhavns Kommune gnsker at udvide ska-
ren af frivillige, sa ogsa de, der kun plejer at se pa, involverer
sig ogbliver en aktiv del af lokalsamfundet.iVolunteer er en
platform, der ger det nemt at sige ja til frivillighed, nar man
har tid oglyst. Projektet bygger pa erfaringer fra borgerkorp-
set Cph Volunteers, der hjeelper ved 100 events om aret.

Kontakt: Anders Sejerge, specialkonsulent, DIT:-KBH,
Kobenhavns Kommune, asejer @kff.kk.dk.

Fremtidens vej til et bedre klima

Fremtidens klima stiller Danmark over for en
raekke udfordringer, dels inden for klimatilpasning, hvor
ekstrem nedbgr mange steder skaber oversvgmmelser,
og dels inden for klimaforebyggelse, hvor udledningen af
drivhusgasser skal reduceres, sa temperaturstigningen
standser. For at imgdega disse udfordringer har VIA
University College og Hedensted Kommune etableret en
innovativ klimavej, der handterer regnvandet lokalt og
samtidig udvinder varme fraregnvandet til opvarmning
af enneerliggende bgrnehave.

Kontakt: Theis Raaschou Andersen, programleder,
VIA University College, thra@via.dk.

Digitale vaerktgijer, der fremmer
mental sundhed hos studerende

Social angst er en af de hyppigste angstformer blandt
unge. [ februar lancerede Steps en app, som hjaelper
personer med social angst ved hjeelp af teknikker fra
eksponeringsterapi. I samarbejde med Psykiatrifonden
undersgger vi nu, hvordan social angst rammer univer-
sitetsstuderende i alderen 18-30 ar, samt hvilke konse-
kvenser det har for deres studietrivsel.

Kontakt: Rikke Koblauch, medstifter, Steps,
rikke@stepsapp.xyz.
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Losningerne her er konkrete eksempler pa, hvordan man kan klaede fremtidige generationer
bedre pa, og hvordan man kan give bade borgere og velfaerdsmedarbejdere de kompetencer,

der ruster dem til fremtiden.

Stgtte til sociale medier for bgrn
pa specialomradet

Beorn med kognitive udfordringer har brug for ekstra
stptte pa sociale medier. Derfor har Red Barnet og Frem-
tidsfabrik sammen med en raekke partnere udviklet en
metode til at involvere bgrn med eksempelvis ADHD og
autisme i aktiviteter omkring sociale medier. Involve-
rende workshops og materialet Erduokpanettet.dk skal
gore det nemmere for paedagoger og laerere at starte en
dialog med bgrn og unge om det sociale liv pa nettet.
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Kontakt: Marianne Pihl, seniorradgiver, Red Barnet,
mp@redbarnet.dk.

Samarbejde om sundheds-
innovation i uddannelse

Det giver stor veerdi at lade studerende arbejde med
konkrete sundhedsudfordringer fra praksis i under-
visningen, men det kraever et taet samarbejde mellem
praksis og uddannelse. Copenhagen Health Innovation
har etableret Netveerket for Sundhedsprofessionelle og
Undervisere, der gor det nemt at samarbejde om at bru-
ge konkrete sundhedsudfordringer i undervisningen.
Erfaringerne viser, at det ogsa skaber veerdi for sund-
hedssektoren at arbejde med de studerende.
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Kontakt: Nina Brocks, innovationskonsulent,
Copenhagen Health Innovation og Region Hovedstaden,
nina.marie.breer.brocks@regionh.dk.

Bedre laesefeerdigheder gennem
spilbaseret laering

Den netop offentliggjorte PIRLS-undersggelse fra DPU
viser, at det gar tilbage for laesekompetencerne blandt
elever i 4. klasse. Flere steder bliver man mgdt med
spergsmalet om, hvorvidt det overhovedet er vigtigt at
kunne leese i fremtiden. Har, hvorfor laesning bliver ved
med at veere en vigtig kompetence i fremtiden, og hvor-
dan Maneno sikrer leesefaerdighederne hos de nye
generationer igennem spilbaseret laering og sociale
netvaerk.

Kontakt: Thomas Normann-Ekegren, administrerende
direktor, Maneno.dk, thomas@maneno.dk.

Kaerlighed i Kaos - et
foraeldretraeningsprogram

I Danmark lever ca. 60.000 bgrn med ADHD. Der findes
ingen behandling, der kan kurere ADHD. Redskaber til at
leve med ADHD og forebygge tilstsdende problematik-
ker er derfor ngdvendige. ADHD-foreningen har udviklet
foreeldretraeningsprogrammet Keerlighed i Kaos® (KiK).
KiK er en tidlig forebyggende indsats, hvor foreeldrene er
selvvisiterende. En effektmaling viser, at KiK gor en signifi-
kant forskel for familierne. KiK drives af ADHD-foreningen
isamarbejde med professionelle frivillige.
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Kontakt: Tina Vaarning, chef for strategi og forankring,
ADHD-foreningen, tva@adhd.dk.

Rap og poesi klaeder unge pa til
aktivt medborgerskab

RAP:I.STAN er en metafor for et fiktivt land. Her inviterer
viunge med flygtningebaggrund ind i et kreativt samar-
bejde med unge kunstnere for at skabe et nyt feellesskab.
Vibruger rap, digtning, spoken word og dans som Kkreati-
ve udtryksformer og konstruktive vaerktgijer til at skabe
dialog, adressere fordomme, bekaempe diskrimination
og promovere aktivt medborgerskab. RAP:I:STAN skaber
integration gennem de unges forteellinger, erfaringer og
livshistorier.

Kontakt: Aya Lee, projektleder, RAPOLITICS,
aya@rapolitics.org.

Grgnt arbejde ruster unge tilen
fremtid med beskazeftigelse

Dansk forskning viser, at der er en stor samfundsgko-
nomisk gevinst ved, at unge har et fritidsjob i en tidlig
alder. Derfor traener den socialgkonomiske virksomhed
Fritidsakademiet unge fra udsatte boligomrader i at ar-
bejde i naturen. Ved at luge ukrudt, sla graes og beskaere
traeer leerer de unge at samarbejde og mgde til tiden og
oplever samtidig gleeden ved at tjene egne penge. Det
er kompetencer, som er vigtige, for at unge pa kanten af
samfundet kan klare sig godt senereilivet.

Kontakt: Anders Andersen, projektleder, Fritidsakademiet,
anders@frak.dk.



L Bedre omsorg til anbragte
bgrnihele verden

Fairstart Fonden har med e-leeringsprogrammer, on-
line-instruktgruddannelser, et internationalt forsker-
netveaerk og toarige samarbejdsprojekter med blandt
andet ngoer skabt bedre omsorg for anbragte bgrn
verden over. [ Danmark og 19 andre lande har ind-
satsen givet plejefamilier og bgrnehjem en fleksibel
online-uddannelse i kvalitetsomsorg for over 25.000
anbragte bgrn, som kan tilgas pa 18 forskellige sprog.

Kontakt: Niels Peter Rygaard, bornepsykolog,
Fairstart Fonden, info@fairstartfoundation.com.

Framodtagelse af flygtninge
til rekruttering af arbejdskraft

Integrationsnet har siden 2016 arbejdet med projekt
Talent Management. Her arbejder vi for at foretage
en effektiv kompetenceafklaring for flygtninge alle-
rede i asylfasen for at sikre rekruttering af arbejds-
kraft til industriens omrade. Et af midlerne i projek-
tet er 1 hgjere grad at foretage boligplaceringen af
flygtninge ud fra, hvor der er jobmuligheder for den
enkelte, i stedet for med udgangspunkt i fordelin-
gen af kvoter. 36 procent af deltagerne er selvforsgr-
gende efter projektets afslutning.

Kontakt: Maja Gammelgaard, projektleder,
Integrationsnet, maja.gammelgaard@drc.dk.

Digital dannelse pa
skoleskemaet

Hvordansikrer vi,atbgrn ogunge er kleedt pa til en di-
gital fremtid? Danske Skoleelever og TDC Group har
s@sat projektet WiFive - det gode digitale faellesskab.
Projektet har til formal at styrke den digitale dannel-
seblandt elever.I samarbejde med 10 flagskibsklasser
har projektet som malsaetning at udarbejde leerings-
materiale samt en online-platform, der skal ggre det
nemt at gennemfgre kvalificerede undervisningsfor-
lgb om god digital adfaerd og teknologiforstaelse.

Kontakt: Anne Jakobsen, politisk konsulent, Danske
Skoleelever, asj@skoleelever.dk.

Implementering af velfaerds-
teknologi pa plejecentre

Hvordan far vi anvendt velfaerdsteknologi, sa bade
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borgere og medarbejdere far glaede af det? I Kgben-
havns Kommune flyttede vi ind pa et plejecenter
for at neerstudere, hvad der egentlig skal til for at
fa taget velfaerdsteknologier som vendelagner, va-
ske-tgrre-toiletter og medicinvogne i brug. Ud af
det er der kommet en implementeringsmodel, som
nu testes og tilpasses, sa samtlige plejecentre kan
arbejde systematisk med implementering af vel-
feerdsteknologi.

Kontakt: Thit Fredens, specialkonsulent, Afdeling
for Velfaerdsinnovation, Center for Innovation og
Digitalisering, Sundheds- og omsorgsforvaltningen,
Kobenhavns Kommune, Thit.Fredens@suf.kk.dk.

Baeredygtig integration af

flygtninge i en digital tidsalder
Sidste ar kom der 800.000 flygtninge til Tyskland.
Mange af dem unge, hgjtuddannede med stor lyst
til at komme i gang med at arbejde. ReDI School
of Digital Integration leerer flygtninge at program-
mere, giver it-virksomheder adgang til globale ta-
lenter og @ger integrationen i samfundet. Pa to ar
harmere end 400 flygtninge deltagetiit-undervis-
ningiBerlinogMuinchen.50 procentafdemer nui
arbejde, 30 procent er tilbage pa universitetet,og 8
procent har startet egen virksomhed. Skal vi starte
iDanmark?

Kontakt: Anne Kjzer Riechert, CEO og medstifter,
ReDI School of Digital Integration,
anne@redi-school.org.

Sundhedsplejersker styrker
integrationen

Fals - Forening for ledere af sundhedsordninger for
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bgrn og unge i Danmark, Metropol, VIA University
College og Nordea-fonden er gaet sammen om et
projekt, der skal kompetenceudvikle sundhedsple-
jerskerihelelandet, sa de kan have en mere brobyg-
gende funktion i forhold til flygtningefamilier med
begrn fra O til 6 ar. Sundhedsplejerskerne far blandt
andet mere viden om kulturforstaelse, og de leerer,
hvordan de kommunikativt og metodisk kan lave
en kortlaegning af familiens gnsker og behov gen-
nem mindmapping.

Kontakt: Claus Lundholm, chefkonsulent, social- og
sundhedsomradet, VIA University College, clki@via.dk.



Nar vi skaber
velfeerd sammen

Hvordan kan samarbejde skabe
bedre velfserd?

X




Losningerne tager udgangspunkt i nye mader at indfri potentialer og skabe forbedret velfaerd
pa. Det sker gennem dialog, relationer, partnerskaber og samarbejde pa tveers af afdelinger,

sektorer og fagomrader.

Naturlig dggnrytme til demente

Et teet samarbejde med hospitaler, psykiatri-
en og aldreplejen har skabt dyb indsigt i de daglige
udfordringer i praksis for borgere med demens. Den-
ne indsigt har dannet grundlag for udviklingen af
Chromavisos dggnrytmelys - en helhedsorienteret
velfaerdsteknologi, der skaber stor veerdi for plejeper-
sonale og borgere med demens. Et samarbejde med
forskere har vistlysets positive effekt for en stabil dggn-
rytme, hvilket blandt andet modvirker depression og
treethed.

Kontakt: Ane Seby Eskildsen, brand and communications
manager, Chromaviso, ase@chromaviso.com.

Stabil skolegang til psykisk
sarbare unge

Skolefraveer hos bgrn og unge er et stigende problem.
Det medfgrer en ustabil skolegang, som har faglige, so-
ciale og psykiske konsekvenser for den unge pa bade
kort og langt sigt. Projekt 'Tilbage til skole' har i flere ar
arbejdet tveaerfagligt og tvaersektorielt for at skabe en
samlet indsats. Det teette samarbejde mellem region,
kommune og familie har vaeret afggrende for at hjselpe
bern og unge med en psykiatrisk diagnose tilbage pa
skolebaenken.

Kontakt: Hanne Holm, socialradgiver og koordinator, Borne-
og Ungdomspsykiatri Odense, hanne.holm@rsyd.dk.

Samarbejde og dialog gger
trivslen for flygtningefamilier

Med en lokalt baseret, helhedsorienteret tilgang til
traumeramte flygtningefamilier har Dignity - Dansk
Institut mod Tortur - udviklet et kompetenceforlgb
for fagprofessionelle og civilsamfundsaktgrer. For-
lobet gger deltagernes viden om PTSD, tilbyder nye
perspektiver pa dialogen med familierne og udvikler
det tveersektorielle samarbejde mellem kommunale
instanser, boligsociale indsatser og lokale civilsam-
fundsaktgrer.

Kontakt: Louise Mejnertz, projektkoordinator, Dignity -
Dansk Institut mod Tortur, Ime@dignityinstitute.dk.

Biblioteker og boligforeninger
gor feelles front mod ensomhed

Hvordan kan kulturelle tilbud bruges til at afhjeelpe
ensomhed hos eeldre? I et teet samarbejde mellem
boligsociale medarbejdere og biblioteksansatte i Var-
de, Odense, Slagelse og Kgbenhavns Kommune har
projektet Zldrefeellesskaber og biblioteker’ udviklet
og afprgvet aktiviteter for seldre med kultur som om-
drejningspunkt. Ved brug af metoder fra designantro-
pologi har projektet medfgrt mindre ensomhed hos
deltagerne og dermed stgrre livskvalitet.

Kontakt: Lotte Hviid Dhyrbye, leder, Teenketanken
Fremtidens Biblioteker, ihd@fremtidensbiblioteker.dk.

Medinddragelse og job til
udsatte unge

Udsatte unge, et stort virksomhedsnetveaerk og NExT-
WORK samarbejder teet med det formal at hjaelpe de
unge i beskeeftigelse og samtidig skaffe arbejdskraft
til virksomhederne. Projektet inddrager de unge i be-
slutningerne om deres fremtidige arbejdsliv ved at
give dem konkrete erfaringer fra virksomhedspraktik.
Virksomhederne bliver inddraget som medspillere og
stottesiat fange deunge’ Tilsammenlgser det en sam-
fundsudfordring, som kommunen ikke kan lgfte alene.

Kontakt: Charlotte Wasantha Christiansen, koordinator,
NExTWORK Roskilde, charlottewc@roskilde.dk.

Deltagende faedre gennem

dialog
Hvordan skaber vi dialog, relationer og samarbejde
med faedre, primzert med etnisk minoritetsbaggrund,
hvis der er en gensidig mistillid mellem dem og syste-
met? Fonden for Socialt Ansvar har med indsatsen
‘baba - fordi far er vigtig' udviklet et koncept, som styr-
ker feedrenes deltagelse i bgrnenes liv, bade i og uden
for hjemmet. Som en del af indsatsen er der udviklet
dialogmeder, som skaber tillid, relationer og samarbej-
de mellem faedrene oglokale aktgrer.

Kontakt: Asim Latif, teamchef i baba, Fonden for Socialt
Ansvar, asim@socialtansvar.dk.
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Sund kost som centrum for
generationsmgde

Hvordan kan vi pavirke danskernes madvaner og
samtidig styrke faellesskab pa tvaers af generatio-
ner? Hjerteforeningen har gennem projektet ‘Bor-
nebgrnenes madveerksted afprgvet forskellige
modeller for generationsmgdet, som alle bygger
pamadgleede, samvaer og leering gennem leg. I 1o-
bet af fire kursusgange mgdes bgrn og bedstefor-
zeldre omkring gryder og gode ravarer. Forlgbet
arrangeres af Hjerteforeningens frivillige.

Kontakt: Maria Spliid, projektleder, Hjerteforeningen,
marias@hjerteforeningen.dk.

Godt foreeldresamarbejde

giver staerke dagtilbud
Hvordan opfatter foraeldrene samarbejdet med
hinanden og med personalet i dagtilbud - og hvor-
daninvolverer de sig? Fglgeskabet har udviklet en
samarbejdsundersggelse til styrkelse af foraeldre-
samarbejdet. Til grund for undersggelsen ligger
en ny forstaelse af, hvilken steerk, medskabende
rolle forzeldrene spiller - ikke kun i samarbejdet
omkring eget barn, men omkring hele bgrnegrup-
pen, leeringsmiljoet og feellesskabet.

Kontakt: Kirsten Birk Olsen, stifter, Folgeskabet,
kbo@folgeskabet.dk.

Borgeralliance organiserer
lgsninger pa tvaers

Medborgerne samler lokale foreninger, menig-
heder, skoler, bolig- og fagforeninger med flere pa
Ngrrebro og i Kgbenhavns Nordvestkvarter. Alle
faellesskaber, der vil forpligte sig til at arbejde sam-
men om at udvikle lgsninger pa tvaers, kan veere
med. Medborgerne har pa baggrund af en lytte-

kampagne' fundet sammen om tre maerkesager,
der handler om at sikre trygge gader ved Ngrrebro
Station, skabe flere frirum til unge samt et mang-
foldigt bgrneliv.

Kontakt: Poul Carlsbaek, repraesentant for
Medborgerne og lektor, Professionshgjskolen
Metropol, poca@phmetropol.dk.

Kunst som talergr for udsatte
borgere

VIA Vartegn er en kvindefigur bygget i stal og pap-
mache af italienske kunstnere sammen med stude-
rende og socialt udsatte unge. De studerende bruger
kunsten til at synliggere de udsattes liv og ressour-
cer. Enlang raekke institutioner og borgere har delta-
get i arbejdet med vartegnet, som skaber synlighed
og forstaelse for de vanskelige vilkar, udsatte med-
borgere lever under. Hgr om, hvordan vartegnet er
blevet til, og om hendesrejse gennem danske byer.

Kontakt: Jan Ankerstjerne, uddannelsesleder,
VIA University College, JAAN@via.dk.

Lokale feellesskaber styrker
bgrnefamilier

Udsatte bgrnefamiliers problemstillinger er ofte
komplekse. Derfor er det ngdvendigt at afprgve nye
metoder for at skabe positive forandringer. Rgde
Kors har i to ar faciliteret et samskabelsesprojekt i
henholdsvis Furesg og Hedensted Kommune. For-
malet har veeret at samle lokale akterer, pa tvaers af
sektorer, til sammen at udvikle nye initiativer til at
styrke vilkar oglokale feellesskaber for bgrnefamili-
er.Indsatsen er i daglokalt forankret, baeredygtig og
har vaeret med til at starte en kultursendring.

Kontakt: Tenna Borup Kaas, projektleder, Rode Kors,
tebka@rodekors.dk.
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Data, der styrker
velfeerden

Hvordan kan data og evidens
kvalificere lgsningerne?




Der ligger et stort potentiale for bedre styring, effektivisering og modernisering af velfeerden
ved at bruge evidens og dataiendnu hgjere grad. Lgsningerne i denne kategori er eksempler
pa, hvordan man kan bruge kvalificeret viden til at traeffe beslutninger - til gavn for organisa-

tioner, medarbejdere og borgere.

Fra data til ny psedagogisk
praksis

Kan systematisk dataindsamling bidrage til en gget
kvalitet af det peedagogiske arbejde pa specialomradet?
I Landsbyen Sglund har man sat fokus pa transparens,
faelles viden og systematisk indsamling af data for at
styrke og opkvalificere de paedagogiske indsatser til
gavn for bade beboere og medarbejdere. Her har det vist
sig, at undervisning af medarbejdere i metoder til doku-
mentation og dataindsamling samt implementering af
nye oginnovative redskaber er vejen frem.

Kontakt: Soren Lytzau, udviklingskonsulent, Landsbyen
Solund, soren.lytzau@skanderborg.dk.

Ambassader for kerneopgaven

Hvordan gearer man en stor organisation til at
udvikle og fastholde fokus pa at lgse kerneopgaven? Og
hvordan prioriterer man med afsaet i kerneopgaven? Pa
social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet i Frede-
riksberg Kommune har en del af svaret veeret en intern
uddannelse som kerneopgaveambassadgr, der sam-
men med et faelles medarbejdergrundlag er udviklet
i taet samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne.
Ambassadgrerne er uddannet til at facilitere processer,
der hjeelper til at fokusere og forbedre kerneopgaven -
bade pa egen og andres arbejdspladser.

Kontakt: Helene Bull, specialkonsulent, Social-, Sundheds-
og Arbejdsmarkedsomradet, Frederiksberg Kommune,
hebuOl@frederiksberg.dk.

Smartphone-baseret traening og
laering forebygger stress

Resilio udvikler smartphone-baserede kompetence-
udviklingsforlgb, der kan hjeelpe mennesker med at
forebygge stress. Resilios digitale mikrolaeringskoncept
praesenterer brugeren for de fysiologiske aspekter af
stressproblematikker. Desuden tilbydes brugeren en
forskningsbaseret stresshandteringstraening, der er ba-

seret pa en kombination af data fra brugerens fysiologi
og intuitivt interaktions- og spildesign. Udviklingsforlg-
bet er et individuelt veerktgj, der kan tilbydes som sup-
plement til en virksomheds eller organisations gvrige
indsatser mod stress. Forlgbet er udviklet i samarbejde
med enraekke forsknings- og designpartnere.

Kontakt: Anders Sondergaard, direktor, Resilio,
a@resiliohq.com.

Individuel genoptreening med
datadrevet app

Alt for mange mennesker med smerter i kroppen har
begraenset adgang til stgtte i genoptraening. Injurymap
er en app, som guider patienten sikkert igennem et indi-
viduelt genoptraeningsprogram vedbrugaftraeningsda-
ta. Injurymap er et supplement eller alternativ til andre
former for behandling. Appens treeningsprogrammer
daekker cirka 90 procent af alle patientforlgb vedrgren-
de smerter i muskler og led, der kreever genoptraening.
Injurymap anvendes af laeger, fysioterapeuter og andre
behandlere.

Kontakt: Ulrik Borch, medstifter, Injurymap,
ulrik@injurymap.com.

Data til laering og udvikling

Hvordan skaber vi en god datainformeret
praksis? Hvordan ved vi, hvor eleverne er henne, og i
hvilken retning de bevaeger sig? Vi stoler saedvanligvis
pa faglig erfaring, observationer og intuition. Herfra far
vistadig de vigtigste data i skolen, men de kan suppleres
med malinger pa grundlag af elevernes besvarelser, der
er uafheengige af laerervurderinger. Tre Falke Skolen
pa Frederiksberg samarbejder med NordicMetrics om
udvikling og anvendelse af videnskabelige metoder til
maling af leering og udvikling af faglige og ikke-kognitive
faerdigheder.

Kontakt: Brian Jorgensen, skoleleder, Tre Falke Skolen,
brjoO2@frederiksberg.dk.
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Forbedret livskvalitet med
mindre medicin

Medicineringsproblemer ved brug af mange leege-
midler samtidig er ofte arsag til sygdom, dyre ind-
laeggelser og forringet livskvalitet - isaer for seldre.
MediComb-systemet skaber etlaenge savnet og hur-
tigt overblik over effekten af de mange leegemidler.
For eksempel har evaluering via systemet vist al-
vorlige problemer med medicinering for 50 procent
af plejehjemsbeboere. Systemet forgger kompeten-
cer og viden om medicin og muligger tilpasning af
medicineringen til den enkelte person.

Kontakt: Henrik Reiche, CEO, MediComb,
Henrik.Reiche@MediComb.dk.

Fra datatil gode beslutninger

- en platform til

ledelsesinformation
Kgbenhavns Kommunes socialforvaltning arbej-
der malrettet pa at sikre, at viden i form af data om
udsatte borgere og sociale indsatser er med til at
kvalificere beslutninger og nye udviklingstiltag. For
atunderstgtte processen fra data til refleksion og

kvalificerede beslutninger har Socialforvaltningen
udviklet en ny tabletvenlig platform til ledelses-
information. Formalet med platformen er at give
lederne ngdvendig og relevant viden i et nemt til-
gaengeligt format.

Kontakt: Nina Kavanagh, specialkonsulent, Faglig
Understottelse, Socialforvaltningen, Kobenhavns
Kommune, zd51@sof.kk.dk.

Fa trimmet data-junglen og
tag gode, strategiske
ledelsesbeslutninger

Skolerne i Kgge Kommune arbejder sammen med
verdens fgrende forskere om deep learning og en
mere overskueligbrugaf dataomalt fra elevundersg-
gelser over foraeldrenes indtaegt til karaktergennem-
snit. Alle skoler i Kgge har nu i et ar brugt veerktgijet,
der er udviklet i samarbejde med de internationale
forskere Robinson, Hargreaves og Fullan. Projektet er
inspireret af norske erfaringer. Her har ledelsesred-
skabet Indsigt veeret anvendt de seneste 4-5 ar.

Kontakt: Soren Thorborg, skolechef, Koge Kommune,
sth@koege.dk.
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